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Reglasdela Union de Trabajador es de Kaolin
también conocida como K aolin Workers Union

I. Nombre y Propésito

1

Nombre; Esta organizacion sera nombrada la"Union de Trabajadores de Kaolin," también conocida como
"Kaolin Workers Union.” Este documento referira a dicha organizacion como la"Unién"

Propdsito. LaUnion existe:
a. Paramejorar las condiciones de trabajo y la calidad de lavida de los trabajadores y sus familias.

b. Paranegociar a base colectiva con los empleadores de parte de los miembros de la Unién y de parte de
los trabajadores representados por la Unidn con relacion a todos asuntos pertenecientes a salarios,
horarios y otras condiciones de empleo.

c. Paraproteger alos miembrosy alos demas trabajadores de la discriminacion.

Il. Membresia

1

Lamembresia estara abierta a todas personas las quienes: (a) han sido empleadas por Kaolin en cualquier
momento desde el marzo de 1993; (b) estan empleadas en laindustria del hongo; o (c) estan empleadas en
un lugar de trabgjo en el cual la Unidn hainiciado una campafia organizadora. Incluirdatodos los
trabajadores los quienes han sido incluidos por una Junta de Relaciones Laborales en una propuesta unidad
de negociacion colectiva donde la Unidn hainiciado una camparfia organizadora o ha sido certificada como
representante de negociaciones. Las personas que son supervisores con € poder de disciplinar o de
recomendar disciplina de otros trabajadores no son elegibles a ser miembros de la Unién.

Cada dicha persona quien ha firmado unatarjeta de membresia serd miembro de la Unién.

Lamembresia estara abierta a los trabajadores sin discriminacion en base de raza, sexo, origen nacional,
estado de ciudadania, estado de inmigracion, idioma, edad, inhabilidad, creenciaréligiosa, o &filiacién
politica.

"Miembros en posicion buena" se referird a miembros que han pagado cuotas requeridas delaUniény
otros gastos especia es debido hasta el fin del mes previo y que apoyalos Propdsitos delaUnién o la
membresia como se exponen arriba. Todas referencias agui a miembros de la Union se referiran.

[11. El Comité Ejecutivo y los Oficiales

1

Los oficiales: Los oficiales consistiran en Presidente /a, Vicepresidente /a, Secretario /ay Tesorero /a.
Cada uno serd un miembro del Comité Ejecutivo de laUnidn. Estos oficiales serén elegidos por voto de
mayoria en elecciones de balota secreta que estaran abiertas a todos los miembros en buena posicion de la
Unidn. Aviso delaéeleccion de los oficiales sera enviada por escrito atodo miembro en su direccion
conocida no menos de quince (15) dias antes de laeleccion. Mandato o Término Oficial: Los oficiales
servirdn durante tres afios. Se puede convocar una nueva eleccion parallenar puestos vacios.

Representantes Generales. Lamembresia completa de la Unidn sera elegible para seleccionar hasta tres
Representantes Generales (“ At-Large Representatives’) cuando se eligen los oficiales. Estos
Representantes Generales serén escogidos por voto de mayoria en una eleccion de balota secreta abierta a
todos |os miembraos en buena posicion de la Unidn. Aviso de la eleccion de |os Representantes Generales
sera enviado por escrito atodos los miembros en su direccion mas reciente no menos de quince (15) dias
antes de laeleccion. Los Representantes Generales serviran durante tres afios. Se puede convocar una
nueva eleccidn parallenar puestos vacios. Representantes General es serdn miembros del Comité Ejecutivo
delaUniodn.

El Primer y e Segundo Vocales
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a

Miembros en buena posicién empleados en una compafiia en la cua la Unién ha sido designada como
la Unica representantes de negociaciones a base colectiva para trabajadores elegirén un Primer y un
Segundo Voca que tomarén parte en el Comité Ejecutivo. Estos Vocales serdn empleados en la
unidad negociadora en la compafiia, 0 serén personas con derecho de reemplearse en la unidad
negociadora en la compafiia.

El Primer y el Segundo Vocal seran escogidos por voto de mayoria en una eleccion de balota secreta
abierta atodos los miembros en buena posicién de la Unién quienes son empleados en la unidad
negociadora en la compafiia o quien son personas con derecho de reemplearse en la unidad
negociadora en la compafiia. Aviso de laeleccion de estos Vocales sera enviado por escrito atodos los
miembros en su Ultima direccion conocida no menos de quince (15) dias antes de laeleccion.

Mandato o Término Oficial: el Primer y el Segundo Voca serviran hasta un mes después de que se
logre cada nuevo contrato a base de negociacion colectiva con el empleador, pero no més de tres afios.
El Primer y e Segundo Vocal después seran elegidos en € tiempo de la eleccion de oficiales y serviran
un periodo de tres afios. Se puede convocar una nueva eleccion parallenar un puesto vacio.

Estas personas formaran el Comité Ejecutivo el cua formarael liderazgo de la Unién.

Los deberes

a. El Presidente /aserda e principal oficial gecutivo delaUnidny tendra cargo y supervision dey
responsabilidad por los asuntos de la Unién.

b. El Vicepresidente /aserd el principal oficia gecutivo delaUnion cuando € Presidente se ausente.

c. El Secretario /anctificara alos miembros de todas las reuniones, levantara actas de todas las reuniones,
mantendra copias de todo acuerdo hecho o recibido por la Union, todo o cua se mantendra disponible
parainspeccion por cualquier miembro o empleado cuyos derechos seran afectados por dicho acuerdo.

d. El Tesorero /atendra cargo de toda contribucion voluntaria, cuotas, y cuota especial, y cualquier otro
fondo o seguridad de la Unidn, y mantendra o causara que se mantenga un libro de cuentas corrientes
delaUnion.

e. Los Representantes Generalesy los Primeros y Segundos V ocales participaran en las reuniones del

Comité Ejecutivo y cumpliran sus deberes como los define el Comité Ejecutivo o € Presidente.

6. Losrequisitos paratener la posicion como un Oficial o miembro del Comité Ejecutivo:

a

Todos candidatos para posiciones como Oficiales y miembros del Comité Ejecutivo seran requeridos
ser miembros en posicién buena. Candidatos para posiciones de cualquiera de los cuatro oficiales dela
Unidn se requerird a haber sido miembros de posicion buena de la Union por o menos tres meses.

Todos Oficiaesy los miembros del Comité Ejecutivo serén requeridos permanecer miembros en
posicién buena.  Cualquier Oficial o miembro del Comité Ejecutivo que falla dentro de 30 dias pagar
cuotas de membresiay otros gastos requeridos después de recibir noticia de la delincuencia de tales
cuotas y gastos serd suspendido de su posicion como oficial o miembro del Comité Ejecutivo y
notificado que su posicion va a ser vacante a menos que é o ella demuestre causa justificada
inmediatamente a Comité Ejecutivo por fallar en pagar cuotas o otros gastos.

Cualquier Oficial o miembro del Comité Ejecutivo que falla de tomar parte en tres (3) reuniones
consecutivas del Comité Ejecutivo donde é o ella tuvo aviso se suspendera autométicamente de su
posicién y notificado que su posicion llegard a ser vacante a menos que €l o ellamostre razén
inmediatamente al Comité Ejecutivo por las ausencias. Cualquier miembro del Comité Ejecutivo que
esta fueradel areaen tiempo de una reunidn tendré causa buena por su ausencia siempre'y cuando € o
ellahan informado a uno de los oficiales del periodo de ausenciay han dado un lugar donde puedan ser
localizadoi en el caso de que sea necesario.
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d. Cuaquier Oficia o miembro del Comité Ejecutivo que hafallado regularmente realizar sus
responsabilidades seré notificado de la delincuencia arealizar sus deberesy después puede ser
removido después de un aviso de (10) dias de unareunion con el Comité Ejecutivo. Cualquier
decision de remover un oficial o0 miembro del Comité Ejecutivo requerira un voto de dos terceros de
los miembros Ejecutivos del Comité. Esto ocurriraen unareunion del comité gjecutivo donde
miembros fueron notificados por adelantado que este asunto se considerara. Por 1o menos mitad de los
miembros del comité gjecutivo debe asistir a cualquier reunion del comité gjecutivo que consideraratal
accion.

e. Cualquier oficia o miembro del Comité Ejecutivo que ha sido removido de su posicion puede apelar la
decision ala préxima reunién de la membresia de la Union. S6lo miembros de la Unidn en posicion
buena podrén votar en tal apelacion.

7. Vacancias en posiciones de Oficial o Miembro del Comité Ejecutivo: :

a. Enéd caso quelaposicion de Presidente llega a ser vacante, € Vicepresidente actuard como Presidente
hasta que una reunién de la membresia se puede tener para elegir a un Presidente nuevo.

b. En caso de un vacio en cualquier otra posicion de oficial, otro miembro dd Comité Ejecutivo puede ser
€l egido temporalmente por miembros del Comité Ejecutivo arealizar esos deberes. Esto sucederiaen
unareunion del comité gjecutivo donde miembros fueron notificados por adelantado que este asunto se
considerara hasta que una reunién de la membresia se pueda tener paraelegir aun oficia nuevo.

IV. Representantes de los Grupos de Trabajo

1. Encadalugar de trabago donde la Unidn hainiciado una campafia organizadora o ha sido designada como
la tini ca representantes de negociaciones a base colectiva para trabajadores, cada grupo detrabgo y
departamento tendré la oportunidad de tener un Representante del Grupo.

2. Los Representantes del Grupo seran elegidos por los miembros de la Unidn en cada grupo de trabgjo. Para
los grupos que todavia no hayan seleccionado su representante, el Comité Ejecutivo junto con los demas
Representantes del Grupo pueden nombrar un Representante del Grupo temporales.

3. Los Representantes del Grupo serviran de enlace comunicativo entre e Comité Ejecutivo y el grupo que
ellos representan.

4. Losrepresentantes del Grupo serdn invitados atodas las reuniones del Comité Ejecutivo en que sevan a
hacer decisiones que afectan la estructura o las pdlizas de la Union, y de todos modos serén informados de
toda dicha decisién con € propdsito de compartir esainformacion con los trabajadores quienes ellos
representan.

V. Procedimiento en tomar decisiones

1. Cuotas: Cuaquier cuotamensua o de asesoria especia sera establecida o cambiada solamente por voto de
mayoria de bal ota secreta en una reunion abierta a todos |os miembros en buena posicion de laUnién
siempre que se haya dado aviso por adelantado de consideracién de la reunidn.

2. Contratos: Cualquier contrato con un Empleador en base de negociacion colectiva en una compafiia donde
la Unién ha sido designada como Unica representante de negociacidn a base colectiva para un grupo de
trabagjadores serd aprobado o rechazado por esos miembros in posicion buena de la Unidn quienes son
empleados en esa unidad negociadora en la compafiia o quiénes son personas con derecho de reemplearse
en esa unidad negociadora en la compafiia. El procedimiento para esta aprobacién serd determinada por €l
Comité Ejecutivo y conformara con uno de los dos siguientes:

a. Por voto de mayoria de miembros en buena posicién de la Union quienes son empleados en la unidad
negociadora en la compafiia o quiénes son personas con derecho de reemplearse en esa unidad
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negociadora en la compafiiay quiénes votan en una reunién por la cual se haya dado aviso por
adelantado.

b. Unamayoria de esos miembros en buena posicion de la Unidn quienes son empleados en esa unidad
negociadora en la compafiia o quien son personas con derecho de reemplearse en esa unidad
negociadora en la compafiia, votando en un referéndum de votacion por correo.

3. Cuaquier cambio en las reglas de la Union, o afiliacion con otras Organizaciones, serd aprobado o
rechazado por voto de mayoria en una reunion abierta a todos los miembros en buena posicion de la Union.

4. Lasreuniones seran planificadas periddicamente por €l Comité Ejecutivo. Tales reuniones se planificaran
por [o menos mensualmente.

5. Por lo menos dos reuniones de la membresia se tendréan cada afo.
V1. En Conformidad con laLey Federa

Algunas provisiones en este documento que quizas se interprete como contradictoria con las leyes federales
gobernando organizaciones laborales sera interpretada como sdlida. Algun requisito adiciona de leyes
federales gobernando organizaciones |aborales se considerara ser parte de estos Reglamentos.



